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ESTATUTS

Ateneu Igualadi de la Classe Obrera

CAPITOL I - L'entitat i els seus objectius

1.

“L'Ateneu Igualadi de la Classe Obrera és una Associacio fundada a
I'any 1863. L'Ateneu és una Entitat ciutadana sense cap afany de lucre,
politicament apartidista i no confessional, que té com a findlitat la
difusio amplia de la cultura, el foment de la llengua catalana aixi com
l'impuls de I'associacionisme, la convivencia, i la practica esportiva tant
en I'ambit dels adults, dels joves com dels infants. L'associacid es regira
per la Llei 4/2008 de 24 d'abril del Llibre Tercer del Codi Civil de

Catalunya relatiu a les persones juridiques.”

L'Ateneu estd obert a tothom sense discriminacid i no estableix privilegis
de nacionalitat ni d'idioma per als seus socis.
La llengua oficial de I'Entitat és la catalana.

L'’emblema de I'Ateneu és un rusc d'abelles amb el lema “ LABOR
PRIMA  VIRTUS".

L'Ateneu té el seu domicili social a I'edifici de la seva propietat situat al
carrer Sant Pau, num. 9 d’aquesta ciutat.

L’Ateneu t€ com a ambit propi de la seva actuacié la ciutat d’'Igualada
i la seva comarca. Podrd estendre, perd les seves activitats a tot
Catalunya aixi com coldaborar amb altres entitats i corporacions del
pais per finalitats similars.
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CAPITOL Il - Els socis

6.

10.

Pot ésser soci de I'Ateneu tota persona que previament inscrita
compleixi aquests estatuts i satisfaci la quota establerta.

L'ingrés s'efectuard mitjancant una sollicitud signada per alires dos
socis, en la qual constard el nom, edat, professid i domicili del sol licitant.
La proposta serd exposada al public durant 15 dies, passats els quals la
Junta Directiva decidird si I'accepta o no, sense que li sigui exigible cap
explicacio.

Tots els socis tenen els seguents drefs:
a) Elegiriser elegit membre de la Junta Directiva.
b) Participar en les Assemblees Generals amb vot i veu.
c) Esserinformat dels acords de la junta i de les activitats de I'Entitat.
d) Participar en activitats i seccions.
e) Ufilitzar els serveis i instal {acions comuns de I'Entitat.
Els socis menors de 18 anys no gaudeixen dels drets esmentats en
I'apartat a) ni dret de vot en les Assemblees Generals.

Els deures dels socis son els segUents:

a) Complir aquests estatuts i el Reglament de Regim Interior.

b) Respectar les resolucions de la Junta Directiva.

c) Pagarla quota acordada segons I'article 74 d’aquests estatuts.

Els socis causaran baixa de I'Entitat pels seglents motius:
a) Per decisi6é voluntaria.

b) Per falta de pagament de quotes.

c) Per expulsié.

La Junta Directiva té autoritat per sancionar els socis que cometin faltes

en perjudici de I'Entitat. Son considerades faltes:

a) No complir les disposicions d'aquests estatuts o del reglament de
regim interior.

b) Pertorbar |'ordre de I'Entitat.

c) Perjudicar la bona imatge de I'Entitat.

La sancid serd comunicada per escrit a I'interessat i consistird en simple
amonestacid, suspensid temporal dels drets de soci, expulsid definitiva
de I'Enfitat, segons la gravetat de la falta comesa.

El soci amonestat podrd recorrer contra la decisid de la Junta a la
primera Assemblea General que se celebri, sempre i quant hagi
comunicat aquesta decisié de recdrrer a la Junta Directiva dintre dels 15
dies seglents a la recepcié del comunicat. En aquest cas la sancié
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restard suspesa fins que I'Assemblea decideixi per majoria simple si
procedeix o no.

L'Ateneu pot tenir també socis protectors, els quals, tenint els mateixos
drets i deures que els altres collaboren econdmicament i de forma
regular amb quotes extraordindries.

La qualificacié de Soci Protector sera aprovada per la Junta Directiva.

L'Ateneu podrd anomenar Socis d'Honor a persones fisiques o juridiques
que per la seva dedicacid o ajuda a I'Entitat se’'n facin mereixedors. El
nomenament podra ser aprovat per la Junta Directiva per decisio
propia o a peticio d'un 10% dels socis. La categoria de Soci d’Honor no
pressuposa de gaudir dels drets i deures dels socis normals.

CAPITOL Il - L'organitzacié de I'Ateneu Igualadi

14.

Els organs de govern de I'Entitat son I'Assemblea General i la Junta
Directiva. Hi ha també el Consell Consultiu que actua d'assessor de |a
Junta Directiva. Els socis s'agrupen formant les Seccions per millor
desenvolupar les seves activitats.

CAPITOL IV - Les seccions

15.

16.

La proposta de creacié d'una Seccid ha d'ésser signada per 10 socis i
presentada a la Junta Directiva especificant els seus objectius. La Junta
podrd autoritzar el funcionament immediat perd provisional de la nova
Seccid, amb els drets i obligacions regulafs per aquests estatufts.

Cada Seccid ha d’ésser integrada per un minim de 5 socis.

En el termini de 6 mesos la seccid elaborard el seu propi reglament
intern on es reflexerd entre altres coses, les seglents:

a) Objectius de la Seccid.

b) Forma d’'elegir els seus directius.

c) Forma d’elegir el seu representant en el Consell Consultiu.

d) Régim econdomic i, si s'escau, sistema de quotes.

La proposta, aprovada pels seus membres, haurd d'ésser també
aprovada per la Junta Directiva.

Totes les seccions tenen els seguents drefs:
a) Utilitzar les instal {acions de I'Entitat.
b) Rebre subvencions de I'Entitat.
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c) Tenir un representant en el Consell Consultiu. La representacié de la
Secci6 d e I'escola sera d’acord amb I'article 27 d’aquests estatuts.

Totes les Seccions estan obligades a:

a) Informar la junta dels actes que ultrapassin I'ambit de I'Entitat amb
una anticipacié de 15 dies.

b) Presentar ala Junta la memdria i I'estat de comptes de I'any anterior
i pressupost de I'any que comenca, set dies abans de I' Assemblea
General Ordinaria.

c) Presentar ala junta Directiva un estat de comptes trimestral.

d) Demanar autoritzacié a la junta Directiva per a comprar o vendre
tota mena de bens, mobles i immobles.

e) Demanar autoritzacid a la Junta Directiva per a  demanar
subvencions a organismes externs i per a concretar credits financers.

f) Consultar la Junta Directiva abans d'emprendre activitats que
comportin despeses no previstes en el pressupost aprovat.

Les Seccions tenen necessdriament un President, un Secretari i un
Tresorer elegits enfre els seus membres, els quals carrecs s'han de
renovar com a maxim cada tres anys.

Cada Seccidé elegeix d’enfre els seus membres un representant al
Consell Consulfiu.

En totes les actuacions externes, les Seccions han de fer constar el nom
de |I'Afeneu.

La Junta Directiva decideix quan es presenten conflictes en el camp
d'actuacioé de les Seccions.

Les Seccions poden ésser suspeses temporalment per la Junta Directiva

en el seglents casos:

a) Per sortir-se dels seus objectius.

b) Per incompliment dels estatuts de I'Entitat del reglament de regim
interior o de les condicions econdmiques establertes per la Junta
Directiva.

c) Per actes que perjudiquen I'Entitat.

d) Per dificultats econdmiques de la Seccié, que comprometin
I'economia de I'Entitat.

La Junta Directiva pot proposar a I'Assemblea General la suspensid
definitiva d’alguna Seccid. L'Assemblea decidird per majoria de dos
tercos dels assistents.
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Les Seccions es poden dissoldre per les segUents causes:

a) Acord dels seus propis membres.

b) Acord de I' Assemblea General de I'Ateneu.

c) Quedar reduits els seus membres a un nombre inferior a 5 durant un
periode de dotze mesos.

En cas de dissolucio d'una Seccid, els seus bens queden en propietat de
I'Ateneu.

Les escoles de I'Ateneu son representades per una Seccid la qual forma
part del Consell Consultiu per dos membres en lloc d'un que tenen les
altres seccions.

L'Escola que patrocina I'Entitat és activa, catalana, no confessional i el
seu ideari es aprovat per I' Assemblea General.

CAPITOL V - El Consell Consultiu

28.

29.

30.

31.

El Consell Consultiu és I'organ assessor de la Junta Directiva de I'Ateneu
i els seus objectius son els seglents:

a) Facilitar la informacio reciproca de la Junta, les Seccions i els socis.

b) Recollir opinions sobre temes que afecten I'Entitat a fi de facilitar la
tasca de la Junta Directiva.

c) Manifestar-se sobre temes importants de I'Entitat.

Els consells, assessoraments i acords del Consell Consultiu no vinculen a
la Junta Directiva, perdo aquesta ve obligada a informar els socis de
totes les resolucions del Consell.

El Consell Consultiu I'integren les seguents persones:

a) Tots els membres de la Junta Directiva.

b) Els representants de les Seccions.

c) Representants de les candidatures no elegides en les Ultimes
eleccions de la Junta d'acord amb I'article 69.

d) Tres ex - presidents o ex - vice-presidents de |'Ateneu escollits per
I’ Assemblea Ordindria d'acord amb I'article 71.

e) Els tfres socis que durant I'any componen la mesa arbitral.

El Consell Consultiu es reuneix sota la presidencia del President de
I'Ateneu i les reunions son moderades pels components de la Mesa
Arbitral.

Les reunions no tindran prefixada una freqiéncia minima determinada.
La convocatoria la fa la Junta Directiva quan ho consideri convenient.
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Les reunions exfraordindries sén convocades per la Junta Directiva per
iniciativa propia o a instancies de la quarta part dels membres del
Consell Consultiv i en I'ordre del dia hi figuren els temes a tractar.

CAPITOL VI - La Junta Directiva

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

La Junta directiva exerceix el govern i I'administracié general de
I’Ateneu d'acord amb aquest estatut i el reglament de Regim interior, i
té la representacio de I'Entitat en tots els casos.

La Junta Directiva estd formada per un president, in vice-president, un
secretari, un tresorer i set vocals, tots els quals sén elegits d'acord amb
els articles 58 al 67.

El President és la persona que encapcala la candidatura guanyadora
en les eleccions. En cas de cessacid per qualsevol motiu la junta
n'elegird un altre abans de 30 dies entre els seus membres i ho
comunicara tot seguit al Consell Consultiu.

Els carrecs de vice-president, secretari i tfresorer son elegits per la Junta
entre els seus membres.

Tots els carrecs sén voluntaris i gratuits.

En cas de cessament d'un membre de la Junta abans de finalitzar el
periode pel qual ha estat elegit, la Junta Directiva en nomenara un altre
entre els socis que reuneixen les condicions d'elegibles i que mereixi la
seva confianca. Aguest nou membre acabard el mandat quan ho
hauria fet el cessant.

En cas que es produis el cessament de 6 o més membres que en
guanyar les eleccions formaven la Junta inicial, els nous nomenaments
fets per la Junta Directiva segons |'article anterior, deuran ser ratificats
per I' Assemblea General dins el termini de fres mesos. Si I'assemblea no
hi dona la conformitat es convocaran noves eleccions.

Sén funcions de la Junta Directiva les segUents:

a) programar i dirigir les activitats de I'Entitat.

b) Elaborari modificar el Reglament de Regim Interior.

c) Aprovar els reglaments interns de les Seccions.

d) Portar la gestio economica i administrativa de I'Entitat.

e) Convocar i informar el Consell Consultiu i I'assemblea general,
d'acord amb aquests estatuts.
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f) Donar publicitat als acords del Consell Consultiu.

g) Sotmetre a I'Assemblea General Ordindria la memoria d’activitats i
I'estat de comptes de I'any anterior i el nou pressupost d’'ingressos i
despeses.

h) Totes les altfres funcions que es contemplen en aquests estatuts.

La Junta Directiva es reuneix en sessid extraordindria a peticid del
President o de la meitat dels seus membres, previa convocatoria amb 24
hores d'anticipacid com a minim , perdo la Junta Directiva també es
reuneix en sessié ordinariac com a minim una vegada cada quatre
setmanes.

Les reunions son dirigides pel President i en la seva absencia pel vice-
president. Els acords es prenen per majoria simple dels assistents. Si la
reunié és extraordindria és necessaria I'assistencia d'un minim de set
dels seus memobres.

En cas d’empat en una votaciod el vot del President és doble.

El Secretari aixeca I'acta corresponent a cada reunié que és llegida i
aprovada o esmenada a la reunié segUent.

El President de la Junta Directiva ho és també de I'Entitat i té les

segUents atribucions:

a) Representar legalment I'Entitat.

b) Convocar i presidir el Consell Consultiv i I’ Assemblea General.

c) Convocar, presidir i aixecar les sessions de la Junta Directiva i si ho
creu oporty les de les Seccions.

d) Emetre vot de qualitat en els votacions.

e) Dirigir les tasques de la Junta Directiva.

f)  Ordenar els pagaments o contreure els crédits acordats per la Junta
Directiva.

g) Delegar en una altra persona alguna d'aquestes funcions.

El vice—president exerceix les funcions del president per delegacid
d'aguest o de la seva absencia temporal. En cas de dimissié del
President exerceix la presidéncia fins a la nova eleccié que preveu
I'article 34 d'aquest estatut.

El Secretari aixeca acta de cada una de les reunions de la Junta, del
Consell i de I'Assembleq, s’encarrega de la custodia dels documents de
I'Entitat, registra el moviment d'altes i baixes de socis i signa
certificacions de I'Entitat.

El fresorer dirigeix |la comptabilitat de I'Entitat; vetlla el cobrament de
les quotes i els alires ingressos, executa les ordres de pagaments
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disposades per la Junta Directiva; redacta el pressupost anual
d'ingressos i despeses que amb el vist i plau de la Junta es presenta a
I'Assemblea; i redacta l'estat de comptes que es presenta a
I'Assemblea amb el vist | plau dels interventors de comptes.

Per la millor realitzacidé de les tasques de direccié i administracio la
Junta Directiva pot crear les vocalies que cregui necessaries, les quals
depenen exclusivament de la Junta i son presidides per un membre de
la Junta. Els socis que volen col{aborar en alguna d'aquestes vocalies
en tasques especifiqgues poden fer-no prévia autoritzacié de la Junta
Directiva.

Un membre de la Junta Directiva pot ésser suspes del seu carrec quan
no compleixi amb les seves responsabilitats, quan deixi d'assistir a 5
reunions consecutives sense justificacid i quan cometi alguna falta
considerada greu per les 4/5 parts de la Junta.

La suspensid temporal passa a ser definitiva si es presenta a I'Assemblea
Generalis'aprova.

CAPITOL VII - L'Assemblea General

48.

49.

L'Assemblea General degudament convocada i reunida és I'organ
suprem de I'Entitat.

L’Assemblea General es reuneix en sessio ordinaria una vegada I'any ,
abans del 30 de juny, amb el segUent ordre del dia:

1) Eleccié i constitucid de la Mesa arbitral.

2) Lliurement de les propostes per escrit quan s'han d’incloure a
I'ordre del dia, al President de la Mesa.

3) Lecturaiaprovacid, sis'escau, de I'acta de la sessid anterior.

4) Lectura de la Memoria d'activitats.

5) Lectura informativa sobre la situacid i activitats de les
Seccions.

6) Presentacio de I'estat de comptes i aprovacio si s’escau.

7) Proposta i aprovacid si s'escau del nou pressupost de
despeses i ingressos.

8) Nomenament de representants al Consell Consultiu.

9) Nomenament d’'interventors de comptes.

10) Debat dels temes proposats per escrit.

11) Precs i preguntes.
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Els anys que hi hagi eleccions a Junta, s'incloura també a I'ordre del dia
el calendari de dates per la votacio, la presentacio de candidatures, la
ratificacid per part dels proponents i la pressa de possessio.

L' Assemblea General tan en Sessid Ordindria com Extraordindria, queda
validament constituida a la primera convocatoria quan hi ha presents la
majoria de socis i en segona convocatoria qualsevol que sigui el nombre
d’assistents.

Els acords es prenen per majoria simple de vots dels assistents, excepte
en els casos que es preveuen en aquests estatuts.

La Mesa Arbitral la componen tres socis que sén elegits en iniciar-se
I'’Assemblea Ordindria. Poden proposar noms per aquests carrecs, la
Junta Directiva i també grups de 10 socis. El nom que aconsegueix més
vots és el president de la Mesa i els dos segUents son els vocals.

La missié de la Mesa Arbitral és moderar totes les Assemblees Generals i
Consells Consultius que se celebrin durant I'any. En cas d’absencia
permanent o cessacié definitiva de dos membres, seran substituits pels
dos socis que seguien en vofts el dia de I'eleccid. En I'Ultim terme, en cas
de no haver-hi candidats, serien nomenats per la Junta.

Els temes proposats per escrit per ser tfractats en la reunid, deuran portar
la firma de 5 socis.

Quan es tracti de temes que per la seva naturalesa requereixin amplia
informacié i documentacié per part de la Junta , cal que aguesta els
tingui en el seu poder 5 dies abans de I'assemblea.

Si la Mesa Arbitral considera que algun dels femes proposats no és prou
interessant o poc oporty, pot proposar a I'Assemblea que decideixi si
s'ha d’incloure o no definitivament.

L’Assemblea General Extraordindria pot ésser convocada per decisio
propia de la junta o bé solficitud signada per un 10% de socis. A partir
de I'enfrada a Secretaria de la sol licitud, la Junta no pot demorar més
de 15 dies la convocatoria, que serd per escrit especificant clarament
els temes a tractar, i no se'n podran tractar d'altres fora dels anunciats a
la convocatoria.

Les Assemblees Generals, tant ordindries com extraordindries han d’ésser
convocades per la Junta Directiva amb 15 dies com a minim
d’anticipacié i comunicades a través del mitjans de comunicacié i els
mitjans telematics, o per escrit als socis que ho hagin sol licitat a I'entitat,
especificant clarament els temes a fractar, i no se'n podran tractar
d’altres fora dels anunciats a la convocatoria.
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L'Assemblea General Extraordindria es reunird quan un 10% de socis
proposi un vot de censura contra un o més membres de la Junta
Directiva. Si I'Assemblea aprova el vot de censura per una majoria de
2/3 dels assistents, les persones afectades cessaran immediatament del
seu carrec.

Si el cessat és el president, la propia Assemblea decideix si ocupa el
carrec el vice- president, un altre membre de la Junta o es convoquen
eleccions.

CAPITOL VIII - Eleccions de carrecs

58.

59.

60.

61.

62.

La Junta Directiva es renova en la seva totalitat cada quatre anys
mitjancant eleccions entre els socis amb votacio secreta.

Per ésser candidat cal tenir una antiguitat d'un any a I'Entitat i no exercir
cap carrec o treball remunerat a dintre d’ella.

A les candidatures hi figuren 11 noms necessariament i tots ells signen la
lista, perd un mateix candidat pot figurar en més d'una llista.

El sistema electoral és el majoritari. La candidatura guanyadora és la
que obté, major nombre de vots i els components d'aquesta llista
infegren la totalitat de la Junta Directiva. En cas d’empat es celebra
una altra votacié al cap de vuit dies, entre les candidatures empatades.

Cada candidatura és presenta per un proponent i avalada per 20 socis
no inclosos en la candidatura. Cada soci només pot avalar una
candidatura. El periode de presentacié de candidatures comenca el
dia segUent de I'Assemblea General Ordindria i dura com a minim 8
dies.

Si les eleccions son anticipades, el periode de presentacid comenca el
dia segUent de la cessacid de la junta.

Tancat el periode de presentacidé de candidatures, s'exposen

publicament durant 3 dies per la seva possible impugnacio, passats els
quals els proponents es reuneixen amb la junta Directiva i ratifiquen les
respectives candidatures. Queden anuliades les candidatures no
ratfificades.
Els proponents disposen de plenes facultats per acordar fusions o
infegracions entre les Candidatures presentades durant 24 hores a partir
de la ratificacio. Si per causa d’'aquests acords només queda una sola
candidatura, aquesta és proclamada guanyadora sense celebrar
eleccions.
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En cas de no presentar-se cap candidatura, la Junta Directiva prorroga
el seu mandat per un periode minim de 3 mesos més durant el qual
s'obre un nou termini de presentacid de candidatures. Si persisteix
I'absencia de candidatures cal convocar [I'Assemblea  General
Extraordindria, per nomenar una comissio gestora que administri I'Entitat
fins a formar una nova Junta Directiva.

Les dates de presentacié i ratificacid de candidatures d’'eleccions i de
presa de possessid sén anunciades d'acord amb I'article 50.

Les eleccions se celebren com a minim vuit dies despres de la ratificacid
de candidatures i com a maxim 30 dies despres de I'’Assemblea General
Ordindria o de la cessacio de la Junta Directiva. En tot cas seran en dia
festiu o bé dissabte i la durada de la votacié no serd inferior a 4 hores.

Per rebre les votacions es constitueix una Mesa Electoral composta de
tres socis designats per la Junta Directiva i de tants interventors com
candidatures siguin presentades.

El vot secret i els votants dipositen les paperetes a I'urna previament
posades en un sobre. També és admes el vot per correu o altre mitja
similar, sempre i quan la Mesa el tingui abans de comencar la votacio i
sigui identificable el votant. Amb aquest fi la paperetai el sobre de la
votacid han de lliurar-se a dintre d'un alfre sobre juntament amb una
fotocopia del carnet d'identitat i la signatura visible en el sobre exterior.

La Mesa Electoral obre i tanca el periode de votacié i seguidament
procedeix al recompte de vots, llegeix amb veu alta el resultat i
proclama la candidatura guanyadora.

D'entre les candidatures no guanyadores també es proclamen els
components del Consell Consultiu, d'acord amb I'article 69.

Finalment s'aixeca acta de la votacid relaxant el resultat i les incidencies
i la signen tots els membres de la Mesa i els interventors.

Els candidats elegits es constitueixen en Junta Directiva dins dels quinze
dies segUents a la proclamacidé. En la reunié constitutiva la Junta
Directiva elegeix les persones que ocuparan els carrecs d'aquesta,
contemplats en I'article 35, les quals prenen immediatament possessio.

Fins a celebrar noves eleccions, les candidatures no guanyadores
tindran al consell Consultiu un membre per cada 8% dels vots obtinguts,
en cas de renUncia o cessament se substituird per un altre de la mateixa
lista.
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Despres de prendre possessio, la Junta Directiva nomenard, abans de 30
dies i de la primera reunidé del Consell Consultiu, els tres socis ex -
President o vice-president que han de formar part del Consell, d'acord
amb I'article 30, i fins a noves eleccions.

L’ Assemblea General Ordindria, d'acord amb I'article 30 elegeix 5 socis
per formar part del Consell Consultiu, d’entre els voluntaris que es
presenten espontaniament. Si n’hi ha més de 5, sén votats per majoria
simple dels assistents i si no n'hi ha suficients els nomena la Junta
Directiva.

L’Assemblea General Ordindria  elegeix dos socis que actuaran
d’interventors de comptes durant un any. L'elecci¢ s'efectua entre els
voluntaris que es presenten dintre I'Assemblea. Si n'hi ha més de 2 son
votats per majoria simple i si no n'hi ha suficients els nomena la Junta
Directiva.

CAPITOL IX - Régim econdmic

73.

74.

75.

76.

Els ingressos de I'Entitat sén constituits per les quotes dels socis, donatius ,
subvencions i guanys obtinguts per lloguers i activitats.

L'import de les quotes és determinat per la Junta Directiva la qual pot
acordar-ne d’especials tenint en comte I'edat o circumstancies
particulars dels socis.

La falta de pagaments d'un rebut de quotes despres d'haver-lo
presentat dues vegades i mediat un avis personal, és causa de perdua
dels drefs esmenats en I'article 7. Si la situacié d'impagament s'allarga
fins a sis mesos es perd definitivament la condicié de soci I'Entitat.

L'any economic de I'Entitat és I'any natural. La Junta Directiva presenta
cada any a I'Assemblea ordindria un pressupost de I'any que comencai
un estat de comptes i balanc de situacié de I'any acabat.

Mentre no estigui aprovat el nou pressupost es prorroga |'anterior.
També cada trimestre presenta estat de comptes al Consell Consultiu.

El pressupost anual és exhibit pUblicament 5 dies abans de I'assemblea a
fi de que els socis se'l puguin estudiar.

El pressupost anual de I'Entitat no superard els 100.000.000 de pessetes.
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Els interventors de comptes nomenats en I'assemblea d'acord amb
I'article 72, vetllen per la claredat i legalitat dels comptes i poden
demanar en tot moment informacio i revisié dels llibres comptables.
Abans de I'Assemblea General Ordindria, signen la conformitat de
I'estat de comptes que presenta el tresorer i si no és conforme hi fan
constar les anomalies i informen I’ Assemblea.

Els interventors de comtes poden assistir a les reunions del Consell
Consultiu amb veu pero sense vot.

Per vendre o empenyorar el patrimoni immoble de I'Entitat i per
concertar credits és necessari I'aprovaciod de I'Assemblea General peu
una majoria de 2/3 dels assistents.

CAPITOL X - Dissolucié de I'entitat

L’Ateneu només es pot dissoldre per disposicid legal, sentencia judicial i
per acord de l'assemblea General Extraordindria convocada per
aquest fi, amb els vots de 2/3 dels socis.

En cas de dissolucid de I'Enfitat, I'Assemblea General que I'acordi
nomenard una comissid Liquidadora composta de cinc membres
escollits d'entre la Junta Directiva, la qual un cop liquidades les
obligacions pendents fard liurament dels bens que quedin a
I’ Ajuntament d’'lgualada, condicionat a qué siguin destinats a la difusid
de la cultura.

CAPITOL XI - Disposicions generals

La reforma d’'aquests estatuts pot iniciar-se per acord de I'Assemblea
General Extraordindria.

Quan es prengui aquest acord, a la mateixa Assemblea es nomena una
ponencia integrada pel President de I'Entitat, 2 socis nomenats per la
Junta Directiva i altres 2 socis, més 2 suplents nomenats per la propia
Assembleq, entre els voluntaris que es presentin amb els vots de la
meitat dels assistents. Si no hi ha voluntaris fambé els nomena la Junta
Directiva.

La ponencia elabora un projecte dels nous estatuts que es exposat al
public durant un mes. Els socis, a partir de quinze dies despres del
tancament de I'exposicid, poden fer les observacions pertinents per
escrit a la Ponéncia, la qual decidird provisionalment si les inclou o no al
projecte. Abans de 12 mesos a partir de I'acord de reforma, es reunird

Ateneu Igualadi de la Classe Obrera C/SantPau,n?9 08700 Igualada www.ateneuigualadi.org



http://www.ateneuigualadi.org/

82.

83.

84.

85.

86.

87.

14

1'Ateneu
[gualadi

I’ Assemblea General Extraordindria per decidir I'aprovacidé o esmenes
dels nous estatuts, amb els vots favorables dels 2/3 dels assistents.

Les es menes formulades per escrit abans de I'Assemblea, ateses o no
per la Junta Directiva, han d e ser exposades a I’ Assemblea perd només
podran ser defensades si portaven la signatura de 50 socis, els quals
nomenaran un d'ells com a portaveu.

Sila Ponéncia es veu obligada a retirar el projecte per falta d'aprovacié
de I'Assembleq, té un termini de 3 mesos per a presentar-ne un de nou.

La reforma d'Estatuts pot proposar-la també un 10% de socis que
presentin amb la seva signatura un projecte a I'Assemblea General
Extraordindria convocada a I'efecte.

A la convocatoria de I'Assemblea hi constard el nou projecte o bé els
punts de I'Estatut a esmenar.

La confeccié del Reglament de Regim Interior correspon a la Junta
Directiva i també les esmenes posteriors que creguin convenients.

Els casos no previstos en aquests Estatuts seran resolts per la Junta
Directiva la qual n'ha de donar compte a la primera Assemblea
General que se celebri.

CAPITOL XII - Disposicions fransitories

88.

89.

0.

En el termini maxim de 3 mesos despres de |'aprovacié d'aquests
estatuts per I'Assemblea General, la Junta Directiva convocara
eleccions per a ser renovada totalment.

En el termini maxim de 2 mesos a partir de la constitucié de la nova
Junta Directiva es constituird per primera vegada el Consell Consultiu.

En el termini de 12 mesos la Junta Directiva haurda de redactar el nou
Reglament de Regim Interior que s’adapti a aquest estatuts.

Diligencia per fer constar que aquests estatuts varen ser aprovats per acord de
les Assemblees Generals Extraordindries de data 26 d’abril de 2010.
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Secretari Vist i plau del President
Josep M® Ramonjoan i Torrents Mireia Claret Esteve
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